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Общего собрания  работников МДОУ «Детский сад № 3 с. Никольское Белгородского района Белгородской области»

                                                                                                          от 27.12.2019 г.                                                                                
   Присутствовали: 47 человек.                                                                                      
   Отсутствовали: - 1 человек (в декретном отпуске).

Повестка дня:
1. О внесении изменений к Коллективному договору на 2019-2021 гг.
2. О внесении изменений к Положению по оплате труда муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 с. Никольское Белгородского района Белгородской области».
3. Рассмотрение Программы Развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 с. Никольское Белгородского района Белгородской области» на 2020-2023 гг.

1. По первому вопросу слушали председателя Профсоюзного комитета Л.А. Михалко, которая сообщила, что во исполнение Указания прокуратуры Белгородской области от 25.07.2013 № 38/7, Указания прокуратуры Белгородской области от 24.11.2017 № 150/7, плана работы прокуратуры района на второе полугодие 2019 года, проведена проверка соблюдения трудового законодательства на поднадзорной территории
Необходимо внести изменения в заключенный между сторонами коллективный договор:
1. Раздел 2. Трудовой договор пункт 2.14 дополнить следующими пунктами:
- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
Заменить подпункт «- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии)» на «- предпенсионного возраста в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно».
Раздел 3. Рабочее время и время отдыха дополнить следующими пунктами:
3.28. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом, не позднее чем за две недели до наступления нового календарного года. 
В соответствии со ст. 262.2 ТК РФ, Федеральным законом от 11.10.2018 № 360-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
Раздел 8. Обязательства выборного органа Первичной профсоюзной организации дополнить следующим пунктом:
8.14. Информировать сотрудников о значении ст. 1 Семейного кодекса РФ, где семья, материнство, отцовство и детство в Российской Федерации находятся под защитой государства. Семейное законодательство исходит из необходимости укрепления семьи, построения семейных отношений на чувствах взаимной любви и уважения, взаимопомощи и ответственности перед семьей всех ее членов, недопустимости произвольного вмешательства кого-либо в дела семьи, обеспечения беспрепятственного осуществления членами семьи своих прав.
2. Изменения в коллективный договор, определенные настоящим дополнением, вступают в силу с 01 января 2020 года.
3. Все другие условия коллективного договора считать неизмененными и обязательными для исполнения сторонами.
4. Настоящее дополнение является неотъемлемой частью коллективного договора.

2. По второму вопросу слушали председателя Профсоюзного комитета Л.А. Михалко, которая сообщила, что во исполнение Указания прокуратуры Белгородской области от 25.07.2013 № 38/7, Указания прокуратуры Белгородской области от 24.11.2017 № 150/7, плана работы прокуратуры района на второе полугодие 2019 года, проведена проверка соблюдения трудового законодательства на поднадзорной территории.
В Положение об оплате труда муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 с. Никольское Белгородского района Белгородской области»  внести следующие изменения:
Раздел 1. Общие положения дополнить следующими пунктами:
1.5.  При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: 
- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
1.6. Оплата отпуска работнику производится не позднее, чем за три дня до его начала.
1.7. Ежемесячно работники получают расчетный листок о размерах сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику.
3.По третьему вопросу слушали старшего воспитателя Аджавенко Т.А. она пояснила, что Программа  развития муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 с. Никольское Белгородского района Белгородской области» на 2020-2023 гг. (далее - Программа) является ориентационной основой деятельности коллектива муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 с. Никольское Белгородского района Белгородской области» (далее МДОУ), определяющей нормативные, организационные, содержательные и процессуальные условия реализации стратегии развития дошкольной образовательной организации на современном этапе модернизации образования.


Решение:
1. Внести изменения в Коллективный договор МДОУ;
2. Внести изменения в Положение по оплате труда муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 с. Никольское Белгородского района Белгородской области» .
3. Информацию принять к сведению.




