ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 1
Общего собрания работников МДОУ «Детский сад № 3 с. Никольское Белгородского района Белгородской области»

                                                                                                          от 19.04.2019 г.                                                                                
[bookmark: _GoBack]   Присутствовали: 30 человек.                                                                                      
   Отсутствовали: - 2 человека. (в декретном отпуске).

Повестка дня:

1. О внесении изменений к коллективному договору на 2019-2021 гг.

По первому вопросу слушали председателя первичной профсоюзной организации Михалко Л.А., которая сообщила, что в соответствии со статьей 185.1. ТК РФ  Гарантии работникам при прохождении диспансеризации (введена Федеральным законом от 03.10.2018 N 353-ФЗ)  
1. [bookmark: dst2320]Раздел V. Социальные гарантии и льготы пункт 5.2.7 дополнить и изложить в следующем содержании: 
 Обеспечивать прохождение периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
[bookmark: dst2321]Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
[bookmark: dst2322]Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем
Решение: Принять изменения к Коллективному договору на 2019-2021 гг.




